Capitulo V
Métodos e estratégias de avaliagao

Introducéo

A avaliacdo dirige o treinamento, frase que € um principio consensual para educadores. A avaliacdo adequada de
ganhos de conhecimento e aquisicdo de competéncias basicas é fundamental ao éxito do programa de treinamento
po6s-graduado em pediatria. Neste capitulo sdo feitas recomendacfes para procedimentos de avaliacdo durante o
treinamento na residéncia médica. A sessdo matricial faz recomendacdes sobre como avaliar competéncias
individuais. Estimula a faculdade de medicina a adotar todos os métodos de avaliagdo, e identificar quando tomar
decisBes marcantes para 0s avancos no treinamento e no processo de acreditacéo ou certificagdo da especialidade, ao

final do treinamento.

Recomendacdes para avaliacdo durante o treinamento
A faculdade deverd executar avaliagdes periddicas do desempenho do residente nas experiéncia do treinamento. Um
retorno objetivo devera ser obtido durante e apds cada estagio rotatorio no sentido de transferéncias educacionais.
Cumpre documentar as avalia¢fes para que constem do registro permanente do residente. Toda informacéo ha de estar
disponivel para o residente.
Objetivos da avaliacdo
Os pediatras deverdo submeter-se a avaliagdes padronizadas durante o treinamento. Serdo levados em conta 0s
contexto educacionais e todas as variaveis que se incluem em cada um deles. Duas modalidades avaliativas basicas
podem ser consideradas quando do planejamento de um programa de avaliag&o:
1. Formativa -
Essa avaliagdes ocorre ao longo do treinamento. Marcos tais como 0s estagios rotatérios deverdo ser
avaliados durante a experiéncia para garantir que os residentes estejam fazendo progresso adequado.
Multiplos membros da equipe de treinamento deverdo estar envolvidos nessas avaliagdes, como médicos da
faculdade, pares, pacientes, e outros staffs profissionais, incluindo enfermeiros.
2. Somativa-
O programa devera oferecer um minimo de avaliagdes somativas para cada residente, e uma geral, ao final
da experiéncia de treinamento. Recomenda-se avaliagdes somativas bianuais passiveis de serem feitas no
ambiente de treinamento local.
A seguir, estdo descritas as recomendacfes do nucleo curricular, baseadas nas melhores praticas reconhecidas
internacionalmente, levando-se em consideracdo a experiéncia dos membros do Conselho de Delegados do GPEC.

Lista de referéncias para documentacao de apoio e leitura tradicional, encerram o presente capitulo.

Recomendac®es do nucleo curricular (core)
Recomendacéo 1:



A avaliacdo devera considerar a as competéncias do nucleo curricular, conforme delineadas no nicleo do curriculo
global de pediatria (capitulos I a I11). Ter em mente que nem item educacional, nem cada ferramenta de avaliacdo se
presta a avaliar cada competéncia do nicleo curricular. A meta é usar ampla margem de recursos avaliativos para
cobrir eventualmente todas as competéncias adquiridas durante o treinamento. Confiar em critério Unico limita o papel
das faculdades e a habilidade do programa para satisfazer as melhores praticas na avaliacdo adequada das
competéncias do nicleo curricular. Assim, preceptores da residéncia e liderangas organizacionais sao estimulados a

utilizar métodos para adquirir boa base na avaliacdo da competéncia.

Recomendacéo 2:
Padroes aceitaveis de confiabilidade e validade dos métodos de avaliativos serdo utilizados quando se estiver

desenvolvendo ferramenta de avaliacdo, administrando e registrando resultados (ver referéncias e fontes adicionais).
O nivelamento adequado do examinador devera ser alcangado com avaliagdes locais (observacao clinica, OSCES) no

sentido de garantir confiabilidade dos escores resultantes.

Recomendacéo 3:
Padrbes apropriados, ou niveis de corte, deverdo ser claramente definidos e aplicados todas as ferramentas de

avaliacdo. Os padrdes serdo legitimos e defenséveis se desenvolvidos por individuos com educacdo adequada e

habilidades para fazer tais julgamentos.

Recomendacao 4:
A avaliacdo devera ocorrer rotineiramente, e de forma dindmica, durante o programa de treinamento da residéncia. As

competéncias evoluem ao longo do tempo e a avaliagdo em curso é necessaria para garantir que este processo esteja
ocorrendo satisfatoriamente.

Recomendacéo 5:
Dever-se-4 assegurar tanto oportunidade formativa quanto somativa. E um argumento comumente aceito que a

avaliacdo somativa demanda padrfes mais rigorosos de confiabilidade e validade. Mas, isto ndo impede o uso de
ferramentas pobremente desenhadas ou desenvolvidas durante o treinamento.
1. Auvaliacdo formativa devera ser rotina no treinamento do residente. Gera retorno importante para o futuro

pediatra, revelando forcas e fraquezas no seu processo de formag&o especializada.

2. Avaliagdo somativa devera também ser parte do processo de treinamento e aprendizagem, tal como a
avaliacdo ao final de cada estagio rotatério, exames de final de ano, e da saida do treinamento (avaliagéo
final). Essas avaliacBes sdo tipicamente usada para 0 avango nas decisdes ou para determinar se certos niveis

de competéncia ou ganho de conhecimento devem ser atingidos.

Recomendacao 6:



Retorno adequado de todas as avaliagdes devera ser dado ao residente para ajuda-lo nos treinamentos futuros. Assim,
¢ importante escolher a ferramenta apropriada quando se estiver avaliando as competéncias do nicleo curricular
durante o treina mento. Os resultado serdo Uteis para reformulacdo do monitoramento dos avangos do residente no

programa.

Referéncias e fontes adicionais

American Board of Pediatrics (2011). Assessment in Graduate Medical Education: A Primer for Pediatric Program
Directors. Chapel Hill, North Carolina (USA): The American Board of Pediatrics.

American Educational Research Association, American Psychological Association, and the National Council on
Measurement in Education (1999). Standards for Educational and Psychological Testing. Washington, DC:

American Educational Research Association.

Dent, JA and Harden, RM (2009). A Practical Guide for Medical Teachers. London: Elsevier.

Royal College of Physicians and Surgeons of Canada (2006). The CanMEDS Assessment Tools Handbook: An
Introductory Guide to Assessment Methods for the CanMEDS Competencies. Calgary: The Royal College of

Physicians and Surgeons of Canada.



